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PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel |
e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — D.M. 2 febbraio 2024, n° 19.

Codice progetto: M4C1]|1.4-2024-1322P49069
Codice CUP: D94D21000390006
Titolo del Progetto: “La scuola che vorrei — seconda edizione”

OGGETTO: Avviso di selezione di figure professionali per I'attivazione di percorsi di mentoring/orientamento e per
il sostegno alle competenze disciplinari nell’ambito delle linee di investimento del PNRR Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza Missione 4: - linea investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria | e Il grado e al contrasto alla dispersione scolastica — D.M. 19/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation
EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione
dei divari territoriali;

VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado;

VISTA la Nota MIM n. 58542 del 17 aprile 2024 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

VISTA la nota m_pi.AOOGABMI.REGISTRO_UFFICIALE.U.0058542.17-04-2024 riportante le Istruzioni
operative per I'attuazione dell’investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” —
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n° 19);

VISTA la delibera del 05/09/2024 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto “La scuola che vorrei
—seconda edizione” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F.;
VISTA la delibera n. 20 del 27/09/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto “La scuola che
vorrei — seconda edizione”;
Firmato da:
. . - . BERTOSSI Ariella . .
VISTO I'accordo di concessione per il finanzia 1d¢¢@g;jgm’r@@,;ﬁgma della dott.ssa Simona Montesarchio

di cui al protocollo m_pi.AOOGABMI.REGISTRO_UFFICIALE.U.0130696.01-10-2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. 0013093/U/VI.1 del 20 novembre 2024;
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VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto indata 28
gennaio 2025;

TENUTO CONTO degli “Orientamenti” per l'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 -Componente 1 -
linea investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria | e Il grado e al contrasto alla dispersione scolastica

VISTO il percorso di compilazione del Rapporto di Valutazione e di elaborazione del PTOF;

CONSIDERATO l'art 2, comma 4, del D.M. n. 170 del 24/06/2022, “Ciascuna istituzione scolastica beneficiaria delle
risorse di cui al presente decreto costituisce un gruppo di lavoro per il coordinamento della
prevenzione della dispersione scolastica, individuando uno o piu docenti referenti, con il compito di
rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare
I’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti”;

CONSIDERATO che gli Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza stabiliscono al punto 7, “Cronoprogramma”, che occorre in questa fase procedere all’Analisi
di contesto, definizione del team per la prevenzione scolastica, definizione di reti e del partenariato,
coprogettazione degli interventi e inserimento su apposita piattaforma del progetto esecutivo da parte
delle scuole beneficiarie”;

VISTA la necessita di attivare percorsi di mentoring e orientamento e percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento per gli studenti e le studentesse dell’Istituto;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

TIPOLOGIA MODALITA N. ORE
ORGANIZZATIVA )

Percorsi di mentoring e di orientamento

Al fine di sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico gli studenti che
mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o disciplinari, sono Individuale
accompagnati in percorsi individuali di rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento sostegno disciplinare, coaching.

dalle 3 alle 10 ore
per studente

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

accompagnamento
Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari
fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano Gruppo di

. . . . . . 10
interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di| almeno 3 allievi/e

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-
motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 5 destinatari.




Art. 1 — Oggetto

E avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di personale
esperto per lo svolgimento dei sottoindicati percorsi da attivare:

o

riferimento n oreper ore | . ;
; ure coinvolte
bando tipo percorso edizioni| corso |totali| '
. . . Al massimo 180
1 Percorsi di mentoring e orientamento 180 10 | 1800

figure professionali

Percorso competenze di base nelle diverse discipline di
2 insegnamento e italiano L2 (con priorita a italiano, lingue| 36 10 360
straniere, matematica, Economia aziendale, L2)

Al massimo 36
docenti

Art. 2 — Selezione

Il presente avviso é finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare per la realizzazione
delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), mediante procedura comparativa
dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti.

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lg.vo n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare I'art. 7 “Gestione delle
Risorse” comma 6b): “L’amministrazione deve aver preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno”; I’Amministrazione selezionera prioritariamente gli esperti all’interno
dell’lstituzione stessa. Ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la
scuolaricorrera alle collaborazioni plurime previste dall’art. 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto
scuola. In mancanza di risorse umane indicate, I’Amministrazione provvedera a valutare le candidature di esperti
esterni alla scuola.

L'iter procedurale per il conferimento degli incarichi e individuato in rispetto di quanto stabilito dalla nota M.I.
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021 - Istruzioni per I'affidamento di
incarichi individuali — Quaderno n. 3 e precisamente:

Ricognizione del personale interno all’Istituzione: analisi circa la possibilita di sopperire al proprio fabbisogno
mediante personale interno. Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di incarico;

Collaborazioni plurime: in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno,
ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd.
“collaborazioni plurime”. Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di incarico;

Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure precedenti abbiano
dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure, in mancanza di questi, al personale
esterno, con stipula di contratto di prestazione occasionale.

Contratto di prestazione di opera intellettuale in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure
precedenti abbiano dato esito negativo, stipula di un contratto di prestazione d’opera intellettuale (art- 2229 e
segg. Codice Civile), ricomprendente I'esecuzione di una prestazione frutto dell’elaborazione concettuale e
professionale di un soggetto competente nello specifico settore di riferimento.




Articolo 3 - Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile
di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a)
b)

d)

e)
f)

9)

cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad una delle
seguenti tipologie: Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze della formazione, Laurea in Scienze della formazione
e dell’educazione, Laurea in Psicopedagogia, Laurea in scienze del servizio sociale, abilitazione
all'insegnamento delle discipline del curricolo di istituto. Si specifica che titolo valido per la partecipazione e
anche I'abilitazione per il Sostegno che ¢, a tutti gli effetti, disciplina del curricolo di Istituto;

ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi compresa
I’esperienza professionale;

insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano lI'interdizione dai pubblici uffici
e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando |'obbligo di indicarli in
caso contrario;

godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I'lstituzione Scolastica.

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato mediante
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di
effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Articolo 4 - Prestazioni richieste all’esperto

la piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la propria
candidatura;

il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe;
ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR e, comunque, la registrazione della frequenza
delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento e dei contenuti delle attivita svolte;

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste
dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

Articolo 5 - Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla valutazione
del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA
DI VALUTAZIONE:

TITOLI DI STUDIO PUNTI 25 max
Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10
Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110 8

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 5

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream,
coerenti con il progetto (3 punti per ogni titolo, max. 2 titoli)

Max 6 punti




Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al progetto (2 punti per ogni corso,

Max 6 ti
max. 3 corsi) ax® puntt
Pubblicazioni coerenti con I'incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max.3 pubblicazioni) Max 3 punti

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTI 75 max
Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al progetto (5 punti per .
Max 25 punti

ogni corso, max. 5 interventi)

Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte con Istituzioni Scolastiche, enti
di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e simili per esperienze coerenti Max 30 punti
con I’Awviso (5 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze)

Docenti in servizio presso I'lstituto “L. da Vinci - G.R. Carli - S. de Sandrinelli” di Trieste” 15 punti

Certificazioni informatiche:

ECDL start (o simili) — quattro esami (p. 1)
ECDL full (o simili) — sette esami (p. 2) Max 5 punti
ECDL advanced (o simili) — (p. 3)
ECDL specialized (o simili) — (p. 5)

TOTALE Max 100 punti

Articolo 6 — Modalita di presentazione della domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente scolastico dell’Istituto entro e non
oltre le ore 10:00 di mercoledi 26 febbraio via posta elettronica all’indirizzo istituzionale tsis001002 @istruzione.it
la propria candidatura; il candidato dovra allegare scansione, in formato PDF, della documentazione necessaria.

Fara fede la data e l'orario di arrivo all'indirizzo indicato; il candidato si assume la responsabilita di eventuali
problemi di ricezione.

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO AVERE COME OGGETTO:
“CANDIDATURA ESPERTO PNRR DIVARI D.M. 19/2024”

L'istanza di partecipazione dovra essere composta obbligatoriamente da:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- curriculum formativo e professionale in formato europeo;

- curriculum formativo e professionale SENZA | DATI SENSIBILI (che sara poi utilizzato per le pubblicazioni);
- Allegato A Istanza di partecipazione;

- Allegato B Scheda di valutazione dei titoli;

- Allegato C Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita.

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la presentazione
delle domande.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L'istanza dovra contenere
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del
Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente
scolastico si riserva di richiedere in aggiunta documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.
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Articolo 7 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara effettuato dal Dirigente scolastico. Il Dirigente potra eventualmente decidere di
essere supportato dal Team di lavoro. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 3).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Awviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pilu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di
ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., & tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, I'autorizzazione
all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Articolo 8 - Attribuzione incarico — durata

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente.

L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Art. 9 - Dichiarazioni mendaci

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al candidato/a della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato/a comporta I'immediata
decadenza dall’incarico.

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.



Articolo 12 — Compenso

Le attivita verranno retribuite sulla base delle UCS (unita di costo standard) previste dal Progetto in questione:
euro 42,00 (quarantadue) orario onnicomprensivo per i percorsi di mentoring e orientamento; euro 79,00
(settantanove) orario onnicomprensivo per i percorsi di competenze di base.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 13 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’Istituto, nella sezione dedicata al PNRR, nell’Albo on line ed in
Amministrazione Trasparente.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli
artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso
gli atti sopra indicati, all’'organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica
dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Articolo 14 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione é il Dirigente scolastico Ariella Bertossi, in qualita di responsabile con potere di gestione del
personale — dipendente e non —ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art. 15 — Trattamento dei dati personali

Conriferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica ISIS L. Da Vinci G. R. Carli s. de Sandrinelli, con sede in
Trieste, via P. Veronese 3 presso, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: tsis001002 @ pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & stato individuato, nel Ing. Antonio Bove,
Oxfirm srl raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: privacy@oxfirm.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comungque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.



Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Il Dirigente scolastico

Ariella Bertossi
Documento firmato digitalmente



ALLEGATO A:
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel |
e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — D.M. 2 febbraio 2024, n° 19.

Codice progetto: M4C1]|1.4-2024-1322P49069
Codice CUP: D94D21000390006
Titolo del Progetto: “La scuola che vorrei — seconda edizione”

Al Dirigente Scolastico
I.S.1.S. “L. da Vinci - G.R. Carli - S. de Sandrinelli”

Il/La sottoscritto/a

nato/a a prov.

il / / C.F.

residente in prov.
indirizzo

recapiti telefonici

e-mail

PEC

CHIEDE

in qualita di:

O personale interno all’lstituto;

O personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima). Specificare I'Istituzione Scolastica nella quale
si presta servizio:

O personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni-persona fisica).

di partecipare alla procedura per la selezione di:

[0 Esperto per Percorsi di mentoring e orientamento;

[0 Esperto per Percorsi di competenze di base nelle diverse discipline di insegnamento e italiano L2 per la materia
di

’

nell’ambito delle azioni del Progetto PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4. Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica — D.M. 2 febbraio 2024, n° 19 - Codice progetto: M4C1]|1.4-2024-1322P49069 - Codice CUP:
D94D21000390006 - Titolo del Progetto: “La scuola che vorrei — seconda edizione”.



Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

essere/non essere dipendente di un’istituzione scolastica pubblica (indicare denominazione)

e si impegna a produrre autorizzazione del proprio Dirigente scolastico;

essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
titolo di studio
conseguito presso

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
di aver preso visione dell’Avviso;
di essere disponibile a svolgere I'attivita in orario extracurriculare;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche a livello potenziale, intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).

A tal fine allega

curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti);
curriculum vitae in formato privacy (senza dati sensibili, idoneo alla pubblicazione);
copia di un documento di identita in corso di validita;

Allegato B Scheda di valutazione dei titoli;

Allegato C Dichiarazione di inesistenza conflitti di interesse.

Dichiara inoltre di impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve, secondo il periodo indicato e di presentare
relazione finale e time sheet estrapolabile dalla piattaforma attestante le ore effettivamente prestate.

Si autorizza il titolare dell’Istituto al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o GDPR,
per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

(data) (firma)



Allegato B — Scheda di valutazione dei titoli

PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territo-riali nel |
e |l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — D.M. 2 febbraio 2024, n° 19.
Codice progetto: M4C1|1.4-2024-1322P49069 - Codice CUP: D94D21000390006 - Titolo del Progetto: “La scuola

che vorrei — seconda edizione”

Il/La sottoscritto/a

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum

vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

Punteggio
TITOLI DI STUDIO PUNTI 25 max . g.g
autodichiarato
Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10
Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con votazione 3
da100a110
Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con votazione 6
inferiore a 100
Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 5
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto (3 punti per Max 6 punti
ogni titolo, max. 2 titoli)
Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al progetto .
. . . Max 6 punti
(2 punti per ogni corso, max. 3 corsi)
Pubblicazioni coerenti con I'incarico (1 punto i pubblicazi
i coerel (1p per ogni pubblicazione, Max 3 punti
max.3 pubblicazioni)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTI 75 max
Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al .
. . . . Max 25 punti
progetto (5 punti per ogni corso, max. 5 interventi)
Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte con
Istituzioni Scolastiche, enti di formazione/fondazioni a scopo .
. . . . . . s Max 30 punti
sociale/agenzie formative e simili per esperienze coerenti con I’Avviso
(5 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze)
Docenti in servizio presso I'lstituto “L. da Vinci - G.R. Carli - S. de .
S A T ” 15 punti
Sandrinelli” di Trieste
Certificazioni informatiche:
ECDL start (o simili) — quattro esami (p. 1)
ECDL full (o simili) — sette esami (p. 2) Max 5 punti
ECDL advanced (o simili) — (p. 3)
ECDL specialized (o simili) — (p. 5)
TOTALE max PUNTI 100

(data)

(firma)
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Allegato C

PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e |l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — D.M. 2
febbraio 2024, n° 19.

Codice progetto: M4C1|1.4-2024-1322P49069

Codice CUP: D94D21000390006
Tirolo del Progetto: “La scuola che vorrei — seconda edizione”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI
(Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Prov.
indirizzo n.
Codice Fiscale , in qualita di

in relazione all’incarico di figura professionale interna per la costituzione del gruppo di lavoro per I'attuazione delle
linee di investimento del PNRR di cui al D.M. 19/2024 “La scuola che vorrei — seconda edizione”, codice CUP
D94D21000390006,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

e dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:
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mailto:tsis001002@pec.istruzione.it
http://www.davincicarli.edu.it/

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’'incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data Firma del dichiarante

Allegato:

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita.
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